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INTRODUCAO

A Associagio Socio-Cultural Terapéutica de Evora — ASCTE. ¢ uma Insticio Pamicular de
Soliduriedade Social vocaciomada cstatutariamente para 2 “prestacio sem fins Incratives, de servigos de
cducacio, de formacio profissional, de terapia, de reabilitagio ¢ de ntegracio social de jovens e de adultos
deficientes mentais™

A ASCTE enforma-se a partir da sua missio ¢ dos valores que prefilha, ¢ intervém na comumnidade suporiada
npma visio de future ¢ num plano de desenvolvimento estratégico. Este por sua vez estrutura as linhas de
acio a desenvolver no exercicio de 2019.

No cxcrcicio de 2019 serfo retomadas aleumas das linhas gue estiveram subjacentes a constituigho da
ASCTE nomcadamente ao nivel da promogdo da investipagio sobre a deficiéneia intclectnal ¢ da promogdio
da cidadania ativa, visando os direitos da pessoa com deficiéncia witcloctual.

Mo anc letivo 201872019 a Escola de Fnsino Especial S. Francisco de Assis ndo desenvolvera atividade.
dado nfio ter verificado. por parte do dos serviges do ministéno da cducacio. a colocagdo de alunos,

Finalmente, 4 Direco ndo quer deixar de reconhecer e agradecer o cmpenho que os colaboradorcs irio pT
na implementacio do presentc Plano de Atividades.

Muomte do Zambujalinko, 20 de novembro de 2018
A [irecdn
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1. MISSAO, VISAO E VALORES.

A missiio da ASCTE ¢ dar expressio orgamzada ao dever moral de justica de sobdancdade social atraves da
prestacdo, sem fins ncrativos, de servigos de educacdo. de formacio profissional, de terapia, de reabilitagio,
[ de inbeEracio social de  jovens ¢ de adultos deficientes mentais.

A pritica da associagin, para o cumprimento da sua missdo, suporta-se nos valorcs ASCTE: Aulomomia
Solidaricdade, Cidadania. Transparéncia ¢ Equidade.

Assin, a ASCTE cxpressa-se como ofganizagio autdnoma ¢ assertiva expressando de modo categonco a sua
misslio, visio © priticas, ¢ imervindo com clarma e certez O posiciomamento ¢ de idoas.

Considers todos as pessoas como integrantes da comunidade, interdependentcs ¢ alvo de responsabilidades
TECIPITsELS.

Fomenta a pratica dos direitos ¢ deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espinto decmocTatico,
pluralista, critico ¢ criativo, tendo coma referéncia os valores dos direitos umanaos,

Asc do modo transparente no tocante s suas priticas ¢ deliberagbes, preservandoe 2 vida pessoal de cada uma
das pessoas, suas clicntes, e dos seus colaboraderes.

Age dc mancia  imparcial de  modo  reto.  reconhecendo  © considerando. as
particularidades ¢ os dircttos de cada uma das pessoas, suas clientes, ¢ dos scus colaboradores.

Ma visio ASCTE a associacio considera-se como organizacio de exccloncia, onentada pam as PESSCAS, SUAs
chicntes, entregando-Thes resubtados de qualidade. B uma organizagdo aprendente, motivada para @
inovagio, sendo rcforéncia na arca da pessoa com deficiéncia.

2 DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO.

A ASCTE definiu a sua politica de desenvolvimento estratégico. conssderando a sua missio. valores ¢ visio,
¢ tragou um rumo, de médio prazo, o qual norteia ¢ operacionaliza cada exercicio anual de atividades.

A politica de descnvolvimento compode-se dos SCEMINLCS CINOS estralémicos,
A ASCTE entrega resultados de qualidade

A ASCTE constimi-se como cntidade focada nas pessoas, suas clientes, plamficande a miervencio ¢
processos a partir das necessidades/respostas mdividuais a estas pessoas.

A ASCTE é uma organizacdo aprendente

A ASCTE constitni-se como uma 0reanizagio aprendente. internamentc ao nivel das pessoas, suas clicntes,
dos seus colaboradores ¢ das suas priticas, ¢ extemamente ao nivel da comunidade ¢ das suas pecessidades.

A ASCTE é uma organizacdo de referéncia
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A ASCTE assume um caminho propno. cnador de mais-vahas cm relagdo as respostas padromizadas.
fomentando a visibihidade ¢ participagio politica ¢ social das pessoas. suas chenles.

3

ATIVIDADES PARA 2019,

3.1 A ASCTE entrega resultados de qualidade

Linhas de acho a desenvolver:

1.

Aprofundar a centralidade das pessoas, clientes, ¢ melhorar o processo

pedagdgico.

Mesta linha de agdo o cxcrcicio do 2019 conlinuard a revisio ¢ ajuste dos planos indrviduas de
intervengio de cada uma das pessoas, clientes da ASCTE, visando apurar a intervengio pedagdgica ¢
terapéutica ¢ assim maximizar 05 resultados ao mvel da sua qualidade de vida

Durante o exercicio de 2019 criar-sc-4 CSpaco para 3 experenciacio de novas lerapias, e abividades de
ocupacio visando o desenvolvimento da oferta teraplutica ¢ ocupacional.

Ao mivel da saide das pessoas. clientes da ASCTE. implementar-sc-i um modeio de consultas
internas de cnfermagem ¢ uma consulia de nutrigio, em moldes ainda a definir.

Fomentar a participacio dos responsaveis e significativos das pessoas,
clientes da ASCTE, ¢ dos seus associados.

Mesta linha de agdo sera desenvolvido o Plano de Comumcagio da ASCTE, na componente interna,
no sentido do ajuste dos instrumentos de comunicacio existenies ao nivel pedagomico {cademneta do
aluno, reunides de informagio pedagépical, ¢ ao nivel mformativo (jornal Zambujahnho, pagina
wih, ete). Proceder-sc-4 também a0 desenho ¢ implementacio, on recuperacio, de outras atividades
de comunicacio e envobvimento (Ddia Abcrio ¢ outros).

Preparar atempadamente respostas ao envelhecimento das pessoas,
clientes da ASCTE ao nivel de sande fisica ¢ mental.

MNesta linha de agio serfo intceradas no Plano de Formagio atmidades de qualificacio pam o=
colaboradores da ASCTE.

Ainda ap nivel desta resposta serd descnvolvido o processe de adequagdo de casas do banho a
ulenies com dificuldades motoras.

Melhorar as condicies de trabalho e de vivéncia.

Mesta linha de agio conlinuar-se-d a desenvolver o processo de mammengio do cdificado e do
equipamento. DEste processo terd om conta as condigbes do  suslentabihidade  ambicntal,
implementando-se de forma progressiva o recurso 4 utilizacio de encrgia renovavel ma ASCTE ¢
outras aches confluentcs
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Tendo sido Tovisto no exercicio de 201% o quadro de pesscal. a poliica salanal da associagao
continuard no scotido de minimizar as incongruéncias venficadas em termos de vencimentos entre
colaboradores.
Meclborar 3 rentabilizacio dos recursos humanos
Reunides periddicas com os colaboradores das ASU ( lavandarias. produgio agricola, loja MO)
Premiar o METmo.
Na sequéncia do trabalho mciade no sepundo semestre de 2018, ao nivel da formacio dos
colaboradores, no cxcreicio de 2019 continuar-se-d a implementagdo do Plano de Scguranca Interno,
gentre outros aspetos ao nivel da operacionalizacio dos grupos do emergéneia da manutengio de

cquipamentos de sepuranga o dada a particolandade das pessoas. clientes da ASCTE, a0 nivel da
simuiagdo do cvacuages.

5. Certificacao ISO 9001.

MNa sequéncia do trabatho mciado em 2018, dar-sc-i continuidade a0 procossc para oblengio de
certificagio da qualidade, através da norma IS0 9001

3.2 A ASCTE é uma organizaciio aprendente
Linhas do acio a dosenvolver:

1. Aplicar o Plano de Formacéo dos colaboradores.

Dando comtrmuidade a0 Plano de 2018, desenvolver-sc-io agbes de formagio do curta duracdo,
focadas nas necessidades imediatas dos colaboradores, descnhadas a sua medida, ou ajustadas
cvolugio da associagdo

Em paralelo favorccer-se-d a frequéneia, pelos colaboradores da ASCTE, de ages promovidas por
outras enbidades.,

As acics provistas estio estrotoradas no documento Flano de Formacio 20719

2. Produzir ¢ disseminar conhecimentos.
Iniciar-sc-3 cm 2019 ¢ processo de sistematizagio do conhecimentos crnande um modele de fixacio
dc priticas significativas « de suporte & partilha inferna das mesmas. Este modele visa tambem, a
médio prazo, sustentar agies de disseminagio das competéncias da ASCTE.

3.3 A ASCTE ¢é uma organizacdo de referéncia

Linkas de azo a descovolver:

1. Reforcoe da visibilidade social da ASCTE.




ASCTE o Plano de Atividades e Orgamento 2019

i g
ARTELERS I OO A T AT Mg OEmre 1303

Dinamizar a Loja M6 come posto de interagio das pessoas clhientes da ASCTE com a comunidade,
com ¢ duplo objctive pedagdgico de promover a autocstima ¢ de conmtnibuir para a rmudanca da
representacio social da pessoa com deficiéneia.

Em segunda linha_ a l.oja actua como fonte de receitas para a associagio.

No mesmao sentido promover-sc-a o aumento da presenga da ASCTE em foiras e cventos pablicos, a
partir da Loja M6 ou pela realizagio de atividades espeaificas.

Exidenciar aos clientes, diretos ¢ indiretos da Ecolava o contnibuto das pessoas com deficiéncia no
SCTVIGO prostado.

Reforgo das parcerias e do trabalho colaborative com outras organizacies.

Mo exercicio de 2019 serfio revistas as parcerias existenies, bem como criadas novas ¢ assegorads a
participacio em redes e platafornss colaborativas no concetho (CLASE - Conselho Local de Acio
Social de Evore, nomeadamente na Unidade de Rede de Saide Mental). Este trabalho vai no sentido
de dar reforcar, por um lado as ofertas da ASCTE &s pessoas. suas clienies, & por oulro incrementar 4
capacidade de infervir socialmente em prol do cidaddio. deficiente inteloctual

Acdes de advocacy da pessoa deficiente.

Mo oxercicio de 2019, descnvolver-sc-a o trabatho com o grupo de autosrepresentantes, criado em no
segundo semestre do 2018, tendo entre outros ohjelivos o de formecer suporte para o trabatho somal
de defesa do cidadio, deficiente intclectual.

OUTROS ASPETOS.

Mo exercicio de 2019 scrio desenvolvidos os rabalhos prévios & criacio de uma resposta ou drea de
atrvidade. concxa &5 respostas ja existentes.

Sendo ano de termino do mandato a Direcio apmara a Mesa da Assemblem Geral na realizacio de
elei:bes para oy BOVOS OrEfios SOCES,

Monte do Zambujalinho, de 20 povembro de 2018

A Dircgiio ASSOCIACAD SOCIO-CULTURAL
Priuidente TERAPEUTICA DE EVORA
- Apartads 15 TOF2 S0 TR
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Vice Presidente, :
Jost Cristo Emw&ﬂﬂﬁh@i

Tesooroirn,

Maria Luisa Ferrio _!{_“E'éb LA_;.'__E W e

A Presidente Mesa da Assembleia-geral,
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Conforme habitual em anos apleriores procoden-se & claboracio do orgamenlo
parn o ano de 2019, tendo por base a atividade desenvolvida pela institwigio e o5 valoms
registados até Sewembra de 2018, Por um lado, toma-se necessdrio estabelocer o5 gastos
em que & instituicio espern: incorrer para que todos os seTvigos sejam prestados di forma
adequada = com gualidade. Por outro fado, prevém-se os rendimentos a obter pam o
prixime ano. O encontro enime o5 rendimenlos & OF gaskos previstos permibe estimar um
resaliado liguido para 2019, conforme discriminad nos ssguintes topicos.

CASTOS

I- Ma comta Custe das Mercadoras Vendidses ¢ das Matfrias Consumidas
imscreve-se o valor de 46141 42€ estimado com base no montante das compras
cfectoadas durante o apo de 2003, considerando gque n@o se verificam  altcragies
significativas no valor des existéocias em ammazém po final do ano relativamente 35 do
-infc'm do periodo e endn em conta & alieragio po proccdimento relative ao
fomecimento de mleigbes.

2- MNa coota Fomecimemos e Servicns Externcs, inscreve-de o montante de
168092 AGE que cormespondem a0 segninte desdobramento:

- Servicos especializados: 52.358,35€, mbrica na qual se ioclol os gastos com
publicidade, trabalhos especializados, vigildncia e seguranca, comisslies, conservacio ¢
reparachies, sorvigos bancirios ¢ hononitios, A dltima rebrice refends die nespeito aos
servigos chr musicoterapia, psicologia ¢ cofermagem. prestados dests forma 3
inslituigEo,

- Materigis: 2.279,15€, que inchi ferrsmentas & wiensilios de despaste ripido,
material de escritdnio g livios & docummentacio Hoic,

- Energia e Flobdos: 560340 2868 onde se inclul 0s gacbos com eleciricidasde,

combastivess, dpus e outeos uidos;

gar 6,453 28 € po gual se incloem as
deslocacdes ¢ esladias de pessoal e utentes da instimicso, hem comao a5 acobes culturais
¢ de laver pealizadac




- Bervicos diversos: 50.660,62€ onde se ipcorporam as rendas, bndos o5 sETVIGOS
de compmicacio, seguros, limpeza, higiene ¢ conforto @ outros Servigos NOCCRRARIns para
a instituigo, tais como 05 eRcIrgos com A suide dos ulentes & o5 gashos com o veshEino
¢ calgado dos mesmos.

3= M conta (rastos com o Pesaoal, insereve-se o montanie de 627843 14€, valor
que inciul os vencimentos bases (compresndendo os subsidios de [Eoas e de natal), s
divturnpdades, o subsidio de alimentaclo ¢ owtras remuncraches adicionaic pagac
regubrmente pela InsiturgEo nos ermos na legislacio laborad € dod contratos colectivos
de 1rabatho (trabalho extrsondindrio, abonos pars falhas, isengdo de hordrio de rabalho,
elc. ), Mo valor total destes gastos estéo compreendides igualmente, o5 encargos sociais
com & TS (Sepumanga Social) oo montante de 103,925 448 Este n;:uﬂam-: contempla
a5 diferentes axag de conribpic®o devidas pela entidade empregadora, consoanis 8
sapgacin do trabathador. O montante wotal dos gastos oom o pesaoal inchei tembdm os
seguTos com acidentes de trabalho no valor de 8,125,106, o qual € cleukde com bose
oos valores aplicados pelo sepursdora oo ane de 2018, Ma mbrica de oulros gasios com
o pesanal inscreve-se o montante de 3 B17.03€, seodo que | 200000 dizem respeite &
formacis profissional. Esta rubnca também inchn os servigos de segurancs, higiene ©
suincle o trabalin.

4= Ma comda Cutnps Gastos & Perdas inscreve-se o montante de 1.927,18€ que
incloi imposios. taxas & 05 Quotizagies para associagics sdeio-profissionais.

5= Ma conta de Gasios ¢ Beversfes de Depreciagio ¢ Amortizagdo inscreve-se o
vitlor de T6.566,58E, cujos ciloolos das depreciagdes dos actives fixos tanpieeis forain
efecndos aplicando om cocficiente de 504 As faxas legais do Decreio- Regulamentar
o 252008 de 14 de Setembro, aplicadss aos bens existenies & 04 que e preve asdguirr
em 2019 conforme consta oo espective mapa de Orcamento de Investimentos, A
consideragie do  coehciente de 3% copsidera-se  suficicnte para refletir a
desvalorizacso dos bens do ativos fixo tangiel ¢ intangivel. Por outro Bado, al siuacio

mantém a cocréneia de anos anteriores.
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RENDIMENTOS

1 — Nas contas de Vendas & Servigos Prestados inscreve-se a verba e
ZI7.119,71€ que axresponde & seguinte discrintinagio:

- Vendas: 12.000,00€

- Matriculas e meosalidades de otentes: 115659, 368

- Prestacdio de servigos nas Lavandarias: 87, 800,00&

- Crotizaghes: 1.630,35€

2 — Na copta de Subsidios & Explotagio inscreve-se o momtanke de 705,946,028
que corresponde 8os apoios & eosher em 20M9 do Centro Disirital da Seguranga Social
de Evore. Devido ao encerramento da valéncia escolar, niio s expera receber qualeuer
subsidio ¢ Direcclo Geral de Estabelecimentos Escolares conforme era habitual em

AN0S ANEETHOreS,

3 - Ma conta Trebalho para & Prdpriz Entidade inscreve-se o valor de 3,000,006
que comespondes acs anbo-consumos previstos pa Iostitoicio, relutivas a produetos
obtidos através da actividade agricals, padaria ¢ servigos de lavandania. Bste valoe surge
inferior ao estimado em apos andenores devido @ alteragic no fomecimento das
refeaches, sendo que mwitos dos produtos s30 aoora vendidos 4 cmpresa exicrna
mponsdvel pelo referido servigo incluldos na mbrica de “Vendas™.

4 = Ma conta Ouiros Rendimentos e Cranhos misereve-se o vabor de 70080 (0
que comesponde 3 urna previsie de donativos & dos vilores obtidos atrevés da prodecio
de energia

5 — Ma rubrca de Juros ¢ rendimentos similares obtdos insereve-se o valor de
5455 97€, o qual cormesponde ao montanie de juros meebidos por conta da aplicacio de
prazy fixo detida peln eotidade po Baoco BPL Esta aplicegao foi mefomads em
F18.05%9, 10, facto que cleva o montanie do rendiments financeiro obtido.




RESULTADO LIOUIDO

Conforme decorre dos montanies inscritos nas diferentes contas de Gastos ¢
de Bendimentos, o Hesulado liquido previsto para A9 € de IT951R2E o que
comrespomde & diferenca endre o idal dos Rendimentos ao valor de 938 322 680F & o ndal
dos Gastos oo vakor de 920570, 78E,

OBRSERVACAQ FIMAL
(s mapes apresentados respeitam os modelos oficiais publicados na Portaria

n® 105G | que sio aplicados s entidedes do sector n&o lucretive, nos termos do antigo
107 do Decreto-Lei n°36-A5301 1 de 9 de Margo.

Z.un'd:uja.'imm,?qiﬂ Movembro de 2018 Zansbujabinhe, 25 de Novensbeo de 2008
A Direccio (O Presidente da Mesa da A.Geral
SOCIACAD SOCIO-CULTURAL
J:Jnaqalwbﬂ o e g {Maria Elisa C. Salgoeiro Malhio)
Z? TR e R
(M= Lofa 5. Ferrio) ) Contebilists Certifcadn
i R L_n.,- £0 & L w !l_
l ki ot
[ bosaf Cristo Barradas) [ Victor Manuel Candeins Dordio)
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Mame: Associacis Socie-Coloml Terpéntica de Evora NESS: N044%0004
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Morsda: Monte do Fambugalisha T005-129 Az

E-mail: as.cllevora@eliz.pt
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Justificacio da proposta de Orcamento de 2019

s valores melatives aos gastos forsm calculades com base nos registos
contithilisticos do mis de Setemben de 2018, sendo excepeiio os gastas com o pessoal ¢
o honoriros. Relativamente aos gastos com o pessoal, teve-se em conla O guadro ansal
da instituigio & a previsdo dss necessidades futbras. Mo que sc refere aos honamings
foram considerados s servigos de enfermagem, musicoterapia ¢ psicologia, 05 guais
530 adquiridos desta forma, conformes habiteal nos dltimos anos.

O custo das mercixlorias vendidas ¢ matérias consumidos ppresenta-2 Menor
no orcamento parn 2019 devido & aheraclio do procedimento no gque s refere ao
fomecimento de refeigfes, Com a prestacio deste servigo por uma enlidade externa, os
valores das compras rclativas a0 bens alimentases apresentaro uma  edugdo

relativamente a perindos anteriorss.

D acorde com o descrito no ponts anterior, os autoconsumos redurem-se
duch gue unsa Srande parie dos progdulos eram difeccionados parm @ confecgio dis
refeighes. Bsies produtos contineam a ser wiilizasdos, contudo 8o vendidos & entidade
cxterna responsivel pela confecelio das refeipdes. encontrundo-se reflatidos na rubrica
de “Werdas".

Mos Rendimentos ¢ Ganhos estiio considerados os  subsidios a seocber do
Centro Regional de Seguranga Social no montante de 705.946,92€ Neste perfodos nio
serio recebidos subsidios da Dirccgio Geral de Estabelecimentos Escolares dado o

encerramenta da valénecia esonbir.




Os célenbos das deprociagctes dos aclivos finos tangiveis foram efectuadng
apicando wm cneficiente de 0,50 35 taxas legais do Decreto Regulamentar n® 252008
de 14 de Setembro, aplicedas aos bens existentes. Tal cocfickente conspdera-se suliciente
rara refletir a deswlonscin'depreciacio dos bens do ativo fixo tangivel & indangivel.

e repdimentos financeires apresentam agora um valor superior dado o reforgo
das aplicaphes Minanceirs existenies em 518,059 106

Os Investimentos provistos para o ano de 2009 apressntam om montanee de
V700000 conforme se discriming sepuidamenie:

Ao 219 Discriminacio Investimento TOTAG

'd_ﬂﬁ - Edificios e oulras constacoes  |[Casas de Banho — 20.000.00
Consenagso de imdveis 74 00000

14333 - Equipaments Bisico qEpAmETIS Lmrh:lma RengeaciEa 19 000,00

i s e ErAmRTEES & LLensilins 5 000 00

4334 — Equipaments de Transporte  [Viatura 700% Elstrics

4335 - Equipamanto Admimaitate Drvarsos

ol

=

Zambujalinho, 0 Novembro de 2018 Zambujalinho, 25 de Movemboo de 2018

A Ligecgiio O Presidents da Mess da A Gerd
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ASSOCIACAD SOCIO-CULTURAL TERAPEUTICA DE EVORA

Peritdo findo em 31 de Dezemibro de 2019 {Ewras)
E GASTOB 2015
Yandas a senvigos prestados 2971181
idios 3 exporacio TOS5.B4E,
pare g pripeis entdade 3,000,
das marcadorias vendidas e das matérias consumidas -25.141,
BENECIFgG & SENVIGDE BxiEmos -168.082 46
¥ Eatns oom o passoal -BET.843,14
{Cutros rendimentos ¢ ganhos T.000.00
Dulres gasing e perdas -192?13

[Resuitado antes de depreciagies, gestos de finsnclmento ¢ Imposios

& reversies de depreciacio e de emonizacan

tado pperacional (anies de gagine de financismento & Impostos)
Lhams & gestos samilanes suportados
Lo & rendimanios similares ablidas 54559
Resultado antes de Imposio 17.951
Resuitaca lquida o0 perodo 1?.951%
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