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INTRODUCAO

A Associagio Socio-Cultural Teraplutica de Fvora — ASCTE ¢ uma Institwicho Particular de Solidariedade
Social vocacionada estatutariamente para a “prestacio sem fing lucrativos, de servicos de cducacin, de
formagio profissional, de terapia. de reabilitago e de integragio social de jovens ¢ de adultos deficientcs

menlas

A ASCTE enforma-sc a partir da sua missio e dos valores gue prefilha, ¢ intervém na comunidade suporiada
numag visdo de futro ¢ num plano de desenvolvimento estratégico. Este por sua vez estrutur as linhas de
agdo a desenvolver no exercicio de 2020,

No exercicio de 2020 a Escola de Ensino Especial §. Francisco de Assis ndo desenvalverd atividade, dada
ndo se ter verificado, por parte do dos scrvigos do ministério da educacin, a colocacio de alunos, Funcionam
as respostas socias Lar Residencial & CAQ.

Finalmente, a Direcio quer reconbecer & agradecer desde ja o empenho que oz colaboradores da ASCTE idio
pir na implementagiio do presente Plano de Atvidades.

Monte do Zambujalinha, 19 de novembro de 2019
A Diregdio
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I. MISSAO, VISAO E VALORES.

A missio da ASCTE ¢ dar expressio organizada ao dever moral de justica de sobdancdade social atraves da
prestacao, sem fins lucrativos, de servigos de educacio. de formacho profissional. de torapia. de reabilintago,
i de G I social de jovens [ des adultios deficientos mrentans.

A pritica da associacio, para o cumpnmento da sua missio, suporta-se nos valores ASCTE; Aulonomia
Solidariedade, Cidadania. Transparéncia ¢ Equidadc.

Azgim, a ASCTE cxpressa-se como organizacio autdnoma e assertiva expressando de modo catcgdnco a sua
missdo, Visio ¢ pratcas, ¢ imtervindo com claresa e cereza de posicionamcnto ¢ de  ideias.

Considera todos as pessoas como intcgranics da comumdade, mierdependentes & alvo de responsabilidades
FCCTPIOCRs,

Fomenta a pratica dos direilos e deverss em didlopo ¢ no respeito pelos outros, com cspinte democritico,
pluralista, critico ¢ enativio, tendn como referéncia os valores dos direitos humanos.

Age de modo transparcnte no tocanie 45 suas praticas e dehiberagbes, preservando a vida pessoal de cada uma
das pessoas. suas uicnics. ¢ dos scus colabomadomes

Age de  manewa  imparcial,. dc modo roto reconhecende ©  cobstderando  as
particulandades ¢ o5 direitos de cada uma das pessoas, suas ulenies, ¢ dos sews colaboradornes.

Na sua visio de futuro a ASCTE considera-¢¢ como organizacio de exceléncia, onentada para as pessoas,
suas pientes, cnimggando-Thes respltados de gquabdade. E uma orngamizacio aprendente, mobivada pam a
MOVAgHn. scndo referéncia na arca da pessoa com deficiéncia.

2 DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO.

A ASCTE definin a sua poliica de desenvolvimento estrtégicn, considerando a sua missdo, valones ¢ visio,
& tragou um mmao, de médio prazo, o qual noricia ¢ operacionaliza cads exercicio anual de atividades

A pelmica do descovolvimento compdc-s¢ dos Scumics Cixes CSratérioos;
A ASCTE enirega resuliados de gualidade

A ASCIE constilwi-ze como entidade focada nas pessoas, suas wlentes, planifbicando a inlervencio e
processos a partir das necessidades/respostas individoas 3 exias pessnas.

A ASCTE é uma organizacdoe aprendente

A ASCTE constitp-s¢ como nma oTganizacio aprendente, intcmamentc a0 nivel das pessoas. suas utentes.
dos scus colaboradores ¢ das suas praficas, ¢ extermamentc ao nivel da comumdadc ¢ das suas necessidades.

A ASCTE ¢ uma organizacdo de referéncia

A ASCTE assumc wm caminho prépno, cnador dc mars-valias em relagio 4s respostas padronizadas.

A
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3.1 A ASCTE entrega resultados de qualidade

Linhas de acio a descnvolver;

Il

Aprofundar a centralidade das pessoas, utentes da ASCTE, e melhorar o
processo pedagogico.

Nesta Iinha de agBo o cxcrcicio de 2020 continuara a revisio ¢ ajustc dos planos individuais de
intervencio de cada uma das pessoas. utentes da ASCTE, visando apurar a imtervengiio pedagogica
lerapentica ¢ assim maximizar os resultados ao mivel da sua qualidade de vida.

Durante o exercicio serdo revistos ¢ melhorados processos intemos, ao nivel do Lar Residencial, e
fomentado o espinto de equipa entre as Apsaliares de Agiio Dircta

Fomentar a participacio dos responsiveis e significativos das pessoas,
utentes da ASCTE, e dos scus associados.

Nesta linha de acio dar-sc-i continuidade ao Plano de Comunicagio da ASCTE, na COMponente
intema no senfido do ajuste dos instrumentos de comumicacdo cxistentes com os familiares: ao nivel
pedagdeico (cademeta do alune, reumides de informagio pedagdgica), e ao nivel informativo (jomal
Zambujalmho_ folha informativa, pasina web, etc ).

Proccder-se-a também & recuperagio. de outras atividades de comunicacdo ¢ envolvimento aos
famihares (Dia Aberio)

Preparar atempadamente respostas ao envelhecimento das pessoas,
utentes da ASCTE ao nivel de sande fisica ¢ mental.

Nesta linha de acio serSo integradas no Plano de Formagio 2070 anvidades de qualificacio para os
colaboradores da ASCTE. no tocantc a este aspeto

Scrdo desenvolvidos os proccssos necessirios & criagio de uma nova resposia social. vocacionada
para o otentcs mas cnvelhecidos,

Melhorar as condicoes de trabalho e de vivéncia.

Mesta lnha de agdo continpar-sc-3 a descovolver o processe de manutencdo do edificado ¢ do
cquipamento.  Este processo tora om comta as condighes de  sustentabilidade ambicntal
mmplementando-se de forma progressiva o recurso 3 uthizagio de energia renovavel na ASCIE e
Cuiras aches conflucnics.

Tendo sido revisto no exercicio de 2012 o quadro de pessoal, continuar-sc-a 2 manter em 20720 o
encargo salarial no senbido de dar compnimcnto ds tabelas em vigor nog C.C T .das PSS
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Scri mantida a politica dec reconhecimento do menio dos colaboradorcs. /
Ma sequénoa do rrabalbe iniciado 0o scoundo semestre de 2018, conimear-2c-4 a implementasho do
Plano de Scguranga Intemo, entre oulros aspetos ao nivel da opemcionalizacin dos gmpos de
cmergéncia da mamiengio de cquipamentos de scguranga ¢ da ealizacio de stmulacros envolvendo
colaboradores ¢ vicntcs
Serko desenvolvidas atividades concorrentes a0 mivel da higidne ¢ scpuranga no traballo,

Exslas arcas serio melmidas no Plano de Formagio para 2020,

. Certificacio IS0 9001.

Na sequéncia do trahatho imiciado em 2018, dar-sc-a continuidade ao processo de prepamacio do
Sistema do Gestio de Cuahdade tendo em wista a obtengdio de certificagio da qualidade. através da
nomma IS0 9001

3.2 A ASCTE é uma organizacde aprendente

Linkas de acdo a desomvolbver

1.

Aplicar o Plano de Formacio dos colaboradores.

Dando continuidade ao Plano de 2018 ¢ de 2019, desenvalver-se-fio agies de formacio do curta
duragio, focadas nas necessidades mmediatas dos colaboradores. descnhadas & sua medida ou
ajustadas a evolucho da associacio.

Em paralelo favorceer-sc-3 a frequéneia, pelos colaboradores da ASCTE, de aglies promovidas por
outras entidades. como por excmplo a URSM - Umidade de Rede de Saide Mental do CLASE -
Consclho Local de Aciio Social de Evora.

As aglcs previsias estho estruluradas no documento Plano de Formagao 200E

Produzir ¢ disseminar conhecimentos.

Darse-a contimmdade an trabalho imiciado em 2019 a0 nivel da sistematizacio de conhecimentos
(Manual de Boas Praticas) ¢ de suporte 4 partitha intcma dos mesmos. Este modelo visa também, a
médio prazo. sustentar agocs do disscminagio das competéncias da ASCTE.

3.3 A ASCTE € uma organizacdo de referéncia

Linhas de acan 3 desenvaolver:

1.

Reforco da visibilidade social da ASCTE.

Dimamizar 2 Loja M6 como ponto de interacio das pessoas clientcs da ASCTE com a comunidads,
com o doplo ohjetive pedagogice de promover a autocstima. revclande a qualidade dos produtos
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manufaturados’ produzidos ¢ a sua  utilidade como também contribuir para a mudanca da
representacio social da pessoa com deficiénciz,

Manter 3 Actividade Socialmente Util da Lavandaria permitmdo aos utentes a possibilidade do scu
desenvolvimento social ¢ preparcio para yma passivel opormmidade de  integracio, ainda que
apoiada, pa sociedadc.

Reforco das parcerias ¢ do trabalho colaborative com oulras organizacies.

No exercicio de 2020 serd reforgado o trabalho em parcena, com virias entidades ¢ assesurada a
participagio em redes e platafommas colsborativas no concelho (CLASE — Conselbo Local de Acio
Social de Tivora. nomeadamente na Unidade de Rede de Sagde Mental). Este trabalho vai no sentida
de reforcar, por um lado as oferias da ASCTE s PCSSOAS, suas wicales, ¢ por outro melhor
competéncias intermas ¢ incrementar a capacidade de intervir socialmente em prol do cidadio com
deficiéneia intelectual.

Aches de advocacy da pessoa deficiente.

No exercicio de 2020, continnar-se-d a desenvolver o trzbalho com o grupe de autorrepresentanics,
crado no segundo semestre de 20108 tendo cnlre outreg objetivos proporcionar o reforco de
autonomia dos wtentes envolvidos e fomecer suporie para o trabaltho social de defesa ¢ valonzagio
do cidadiio, com deficiéncia intelectnal

Monte do Zambujalinho, de 19 Novembro de 2020

A Direcin

Presidente
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CONTA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL E ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS

1° ORCAMENTO ANUAL - ANO DE 2020

NISS: 20004490264

DADOS DA INSTITUICAD

Nome: Associagio S6cio-Cultural Terapéutica de Evora

NIPC: 501840007

Natureza juridica: Instituicio Particular de Solidariedade Social
Telefone: 266977272 Fax: 266979301

Morada: Monte do Zambujalinho, 7005-129 Azaruja

E-mail: a.5.c.cevora@clix.pt

Identificacio do Resposta Social | Nimero de Utentes |
equipamento Previsto

Lar Residencial Inval. Def. 37 |

| CAD Inval. Def. i 40 )

CONTABILISTA CERTIFICADO

Nome: Viclor Manuel Candeias Dordio
NIF: 146740696

E-mail: macroconta-evora®hotmail com
Telefone: 937652581

N® Membro; 16139

Zambujalinho, 19 de Novembro de 2019 Zambujalinho, 30 de Novembro de 2019
A Direccao O Presidente da Mesa da A_Geral
0 I.T_:Tﬂam-lsahel Ta.xfpngj]ﬁ R (Maria Elisa C. Salguciro Malhin)
0 Sremerner Moibh ML Fvec_ SO
- Apartads 18- TOO2 -:___ Fovora &ﬁiﬁ;’
{Maria Luisa §. Ferriio) | e () Conlabilista Certificado
b-II s 2 -'LI\-\_.-L-.-.-' I \E-IM"“"F + I-I" -
| it Oy L

(Vietor Manuel Candeias Dordio)




Anexo
MEMORTA JUSTIFICATIVA DO 1° ORCAMENTO ANUAL DE 2020

Dados da Institaicio

Nome: Associagko Sécio-Cultura] Terapéutica de Evora NISS: 20004490264
Natareza Juridica: Institnigiio Particular de Solidariedade Social  NIPC: 501 840 207
Morada: Monte do Zambujalinho 7005-129 Azarja

E-mail: a s.ctevorm@clixpt

Justificacio da proposta de Orcamento de 2020

s valores relabivos aos gastos foram ealculados com base nos registos
contabnlisticos do més de Setembro de 2019, sendo a excesin 05 gastos com o pessoal o
os honordrios. Relativaments aos gastos com o pessoal, teve-se em conta ¢ guadro atual
da instituicdo e a previsio das necessidades fumras. No que se refere aos honordrios
foram considerados os servicos de cnfermagem, advocacia, musicoterapia e peicologia,

as quais sdo adguiridos desta forma, conforme habitual nos Wtimos anos.

0 custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas reflete a alleragio
do procedimento no que se referc 2o formecimento de refeigoes, jd adotado no ano
anterior. Fsta mbrica considera ainda todas de matérias primas para a lavandaria, bem
como para as difcrentes atividades do CAQ, tais como agricultura, cerimica, carpintaria
€ padariz.

De acordo com a nova forma de fomecimento de refeicbes, 03 auloconsumos
o reduvidos, dade quc uma grande partc dos produtos eram  anteriormente
direcionados para a confecio das refeiches. Estes produtos continuam a ser utilizados,
contudo s3o vendidos 3 entidade externa responsdvel pela confegio das refeigdes,
encontrando-se refletidos na rubrica de “Vendas™,

Nos Rendimentos e Ganhos cstio considerados os subsidios 2 receber do
Centro Regional de Seguranga Social no montante de 730.659.20¢. Neste periodo ndo
serdo tecebidos subsidios da Direcio Geral de Estabelecimentos Escolares, dado o
cncerramento da valéncia escolar cm 2018, No entanto, foram cfetuadas duas
candidaturas a0 programa CONVERTE + do IEFP, relativamente 3 conversio de dois
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conlratos a termo em contratos sem termos, pelo que se prevé obter um subsidio no
montante de 6,710, 70€.

Os cilculos das depreciachies dos atives fixos tangiveis foram efetuados
aplicando um coeficiente de (0,50 as taxas lepais do Tecreto Regulamentar n® 25/2000
de 14 de Setembro, aplicadas 2os bens existentes, Tal coeliciente considera-se suficiente
para refletir a desvalorizagio/depreciagio dos bens do ative fixo tangivel & intangivel.

Os rendimentos f(inanceiros apresentam agora um valor ligeitamente superior,

dado o reforgo das aplicaciies financeiras existentes.

Os Investimentos previstos para o ano de 2020 apresentam um montante de

38.500,00€ conforme se discrimina seguidamente:

Ango 2020 | Diseriminagio Investimenio TOTAIS

4332 - Edificios e outras construches |Casas de Banhey ; 13,000, 00 £
et Rede de Transporte de Agua - CME - Zynbuasnno | 38,000,00 €
4313 - Bquiparnents Basico Ferramentas g Ltanzlios 50000, 00 €]
£335 - Equipamento Administativo | Diversos 2.500,00 £}
Total 3 58.500,00|

Lambujalinko, 19 de Novembro de 2019 Zambujalinho, 3 de Novembro de 2019

A Direccio O Presidente da Mesa da A Geral
{fozna Jsabel 1~El|vq:i:-a:_i : (Maria Elisa . Salpneirg Malhio)
;-'l*:{;_!;;% ¢ 1 ia Dol ﬁ-:.,u Tad et
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(Maria Luisa §. Ferriig) " O Contabilista Centificado

'*_CL-':- .I[u,«'l.'.r % G | ;il-klf‘:f XIR—A%E -

(Victor Manoel Candeias Dordio)




Associacio Socio-Cultural e Terapéutica de Evora
Meméria Justificativa — Orcamento de 2020

Conforme habitual em anos anteriores procedeu-se 3 claboragio do OTCamento
para o ano de 2020, tendo por base a atividade desenvolvida pela instituigdo ¢ os valores
registados até Setembro de 2019, Por um lado, toma-se necessirio cstabelecer og Fastos
em que a instituigho espera incorrer para que Lodos os servicos sejam prestados de forma
adequada e com qualidade. Por outro lado, prevéem-se os rendimentos a obter para o
priximo ano. O encontro entre os rendimentos ¢ 0s gastos previstos permite estimar um

resultado liquido para 2020, conforme discriminado nos segnintes tpicos.

GASTOS

I- Na conta Custo das Mercadorias Vendidas ¢ das Matérias Consumidas
inscreve-se o valor de 52.22800€ estimado com base no montante das cCompras
cfetuadas durante o ano de 2019, considerando que nfo se verificam alicragdes
significativas no valor das exisiéncias cm armazém no final do ano relativamente s do
inicio do periodo.

2- Na conta Fornecimentos ¢ Servigos Extcmos, inscreve-sc o montante de
162.465,58€ que cormespondem ao seguinte desdobramento:

- Servicos especializades: 53.403,20€, rubrica na qual se inchui os gastos com

publicidade, trabalhos especializados, vigilincia o SCEUTANGA, COMISStes, conscrvacio e
reparagiics, servigos bancdrios e honordnios. A dllima rubrica refedda diz respeito aos
SeTVICos de musicoterapia, psicologia, advocacia e enfermagem, prestados desta forma 3
insttoicao.

- Materiais: 2 497,08€, que inclui ferramentas e utensilios de despaste rapido,
material de escrildrio ¢ livros e documentagiio técnica,

- Energia e Fluidos: 50.785,05€, onde sc inclui os gastos com eletricidade,
combustivers, dgua ¢ outros fluidos;

- Deslocaciies, Estadas e Transportes: 5.800,57€, no qual s incluem as
deslocagies e estadias de pessoal ¢ utentes da instimigio, bem como as aciies culturais
de lazer realizadas,

- Servicos diversos: 49.979 68€ onde se incorporam as rendas, todos os servicos

de comunicagio, seguros, limpeza, higiene e conforto & outros servigos necessdrios para




a instituigdio, lais como os encarpos com a saide dos utentes e 05 gastos com o vestudrio
& calgado dos mesmos.

3- Na conta Gastos com o Pessoal, inscreve se o montante de 701 588,42, valor
que inclui os vencimentos bases (compreendendo os subsidios de férias & de Matal), as
divtumidades, o subsidio de alimentaco e outras remuncragdes adicionais pagas
regularmente pela Instituigdo nos termos na tegislacio laboral e dos contratos coletivos
de trabalho (trabalho extraordindrio, abonos para falhas, subsidios de turmo, isengio de
hordrio de trabalho, et ). No valor otal destes gastos estio compreendidos igualmente,
0% encargos socias com a TSU (Scguranca Social) no montante de 116.575,35€. Esle
Mmontante conlempla as diferentes laxas de contribuicio devidas pela entidade
cmpregadora, consoante a siluagio do trabalhador. O montante total dos £Asios com o
pessoal inclul também os seguros com acidentes de trabalho no valor de 7.699.00€, o
qual € caleulado com base nos valores aplicados pela seguradora no ano de 2019, Na
mibrica de oulros gastos com o pessoal inscreve-s= o montanie de 3.8 17,03€, sendo que
"1.200,00€ dizem respeito & formagio profissional, Esta rubrica também inchu os
servigos de seguranca, higiene e saide no trahalho,

4- Na conta Outros Gastos e Perdas inscrove-se o montanle de 1.092,95¢ gue
inclui impostos, taxas e as quotizagics para associaghes socio-profissionais.

5- Na conta de Gastos ¢ Reversies de Depreciagio ¢ Amortizagcio inscreve-se o
valor de 49.028,01€, cujos cdlculos das depreciacdcs dos ativos fixos tangiveis foram
efetuados aplicando um coeficiente de S09% 35 taxas legais do Decreto- Regulamentar n°
25/2009 de 14 de Sctembro, aplicadas aos bens existentes o 05 que se prevE sdguinir emn
2020 conforme consta no respetivo mapa de Orgamento de Investimentos. A
consideracio do  coeficiente de 50%  considerise suficiente para rtefletir a
desvalorizagio dos bens do atives fixo tangivel e intangivel. Por outro lado, tal situacio

mantém a coeréncia de anos anteriores.




RENDIMENTOS

1 Nas contas de Vendas e Secrvigos Prestados inscreve-sc a verba de
210.630,35€ que commesponde 4 seguinte discriminacio:

- Wendas: 10.500,00€

- Matriculas e mensalidades de ulentes: 120.000,006

- Prestacio de servigos nas Lavandarias: 78.500,006

- QuotizagBes: 1.630,35C

2 — Na conta de Subsidios 4 Exploracio inscreve-se o montante de 737,369.90€
que corresponde 208 apoios a receber em 2020 do Centro Distrital da Seguranga Social
de Evora. Devido ao encerramento da valéncia escolar. nio se espera receber qualquer
subsidio da Direccio Geral de Estabelecimentos. No entanto, foram cfemadas duss
candidaturas ao programa CONVERTE + do TEFP, relativamente 3 conversio de dois
conbralos a termo em confratos sem lermos, pelo que se prevé obter um subsidio no
montante de 6.710,70€.

3 - Na conta Trabalho para & Prépria Entidade inscreve-se o valor de 1.700,00&
que correspomnde 208 aufo-consUmos previstos na Instimicdo, relativas a produtos
oblidos através da atividade agricola, padaria e servigos de lavandaria,

4 — Na conta Outros Rendimentos e Ganhos inscreve-se o valor de 19368 65€
qué corresponde a uma previsio de donativos e dos valores ohtidos através da produgcio
de enerpia.

3 — Na mbrica de Juros e rendimentos similares obtidos inscTeve-se o valor de
3.219.40¢, o qual corresponde a0 montante de juros recebidos por conta da aplicagio de
prazo fixo detida pela entidade no Banco BPIL Esta aphcagio tem wm valor de
643.880,99¢€, facto qoe eleva o montante do rendimento financeiro obtido.
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RESULTADO LIQUIDO
Conforme decorre dos montantes inscritos nas difcrentes contas de Gastos e
de Rendimentos, o Resultado liquide previsto para 2020 & de 5.8B634€, o que

comesponde a diferenca entre o total dos Readimentos no valor de 972 280 30€ & o total
dos Gastos no valor de 966 402 96€,

OBSERVACAQ FINAL

(s mapas aprescntados respeitam os modelos oficiais publicados na Portaria
n*105/2011 que sfo aplicados &s entidades do sector ndo lucrativo, nox termos do artigo
107 doy Decreto-Lei n®36-A2011 de 9 de Marco.

Zambujalinho, 19 de Novembro de 2019 Lambujalinho, 30 de Novembra de 2019

A Direccio O Presidente da Mesa da A_Geral
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ASSOCIACAD SOCIO-CULTURAL TERAPEUTICA DE EVORA
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2020

fTEuras)
RENOIMENTOS E GASTOS 2020
Vendas e senvigos prestados 210.630,35
Subsidios a exploraio T37.369,90
Trabalhos para a propria enficade 1.700.00
Cuslo das mercadorias vendidas e das makarias consumidas -52.7228.00
Formecimento e zervicos exlermnos -162 465 55
astos com o pessasl -T01.5008 42
Chtirgs: rendimentos e ganhos 19384 85
Chilros grsios & pardes -1.052 85
Resultads antes de depreciacées, gastos de financiamento e impostos 51.694.95
Gactos ¢ reversdes de depreciacio 8 de amortizacio 49 1128 01
Resultado oparacional (antes de gastos de financiamento e impostios) 2.666,94
Jurns & gastos similares suportados
Jurog e rehckimentos similares oblidos 3.219.40
Resullado antes de imposte 5.886.34
Resultade liguido do periodo 2.BB6,34




