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1. INTRODUCAO
A Associacdo Sécio Cultural Terapéutica de Evora- A.S.C.T.E. ¢ uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que apoia pessoas
portadoras de deficiéncia intelectual, através de um conjunto de respostas sociais, terapéuticas , educativas, formativas, recreativas e lidicas
que visam o compromisso com as necessidades dos seus utentes , colaboradores e comunidade em geral.

Implantada desde 1989 no Quinta do Zambujalinho-Azaruja, registada sob o n® 3/88 da D.G.S.Social, a ASCTE sempre procurou acompanhar e
responder aos problemas desta populacdo, tentando dar respostas adequadas as necessidades da mesma, com qualidade, de forma
humanitaria, profissional e digna.

Consciente da sua responsabilidade social , a ASCTE ao longo destes anos, privilegiou pessoas socialmente carenciadas, em situacdo de
abandono ou sem familiares mais proximos, de forma a proporcionar-lhes uma «quase familia». Pretende manter o nimero de utentes em Lar
Residéncia , em CAQO e ASU definido nos acordos com |.S.Social de Evora, tal como na Escola ( Autorizacao de Funcionamento Definitiva n° 239
passada pela D.G.do Ensino Basico e Secundario de 7.03.1991),com o apoio da DGEStE.

Abrange as seguintes areas principais de intervencao:

e Lar Residéncia : Com acolhimento de utentes de forma permanente ou de 2° a 6° feira, conforme as suas necessidades proprias ou
dos seus familiares, promovendo condi¢des de vida e de ocupagado que, visam o seu bem estar fisico e psiquico, assim como prestacao
de cuidados adequados as suas necessidades ,nao esquecendo a interaccao com os familiares e a comunidade , promocéo da sua
autonomia pessoal e social, a fomentacao de competéncias relacionais e comportamentais, tal como aprendizagens da vida diaria que
lhes proporcionem satisfacdao pessoal.

e CAO: Proporcionar actividades saudaveis, de forma a permitir uma valorizacao pessoal e, o aproveitamento de capacidades existentes,
contribuindo para atenuar as suas desvantagens e lhes permitam uma existéncia util, agradavel, tranquila, que se traduza também
em ajuda as familias.

¢ ASU: Pretende-se aumentar a valorizagao pessoal e social do utente, o sentido de responsabilidade, promover a autonomia, gerir os
seus proprios bens ( como dinheiro de bolso ou salario), proporcionar a transicao para uma vida profissional dentro ou fora da
instituicao. _

¢ Escola de Ensino Especial: Caracterizada por uma Escolaridade Funcional, visa o desenvolvimento psicomotor, identificacdo do eu e
dos que o rodeiam, tal como do meio fisico envolvente, estimulacao sensorial, perceptual, de formacao de imagens e sendo possivel
de simbolizagao. Actividades ludicas , manuais , artisticas, tendo sempre em vista a dimenséo funcional, pedagdgica e terapéutica .




157

ASSOCIACAO
TERAPEUTICA DE EVO
Apartado 18 - 7002 501 E

ASCTE: >
Plano Geral de Accdo de Lar e CAO para 2018
OBJECTIVO GERAL ACCAO CALENDARIZACAO META INDICADORES RESPONSAVEIS
1. Melhorar a Garantir os servicos Anual >/=85% % dos servigos D.eD.T
qualidade dos que a instituicdo vem prestados
servigas prestando e reagir de
prestados aos forma adequada as
utentes de LAR e | mudancgas e
CAQ necessidades do
momento actual
Elaborar Plls para as Anual Todos os utentes % de Plls D.T. e colaboradores
duas respostas
e Utentes sociais(LAR E CAQ)
Auscultar necessidades | Mensal Reunides com utentes | N2 de reunides Bl
dos utentes autorepresentantes realizadas .
Avaliacdo de satisfagdo | Anual Obtencdo de relatdrio | % de satisfagdo obtida | D. e D.T
dos utentes
Assegurar Anual >/=85% das % de actividades BT,
planeamento e actividades planeadas | realizadas
desenvolvimento de
actividades
Elaborar sintese sobre | Anual Obtencdo de relatdrio | Resultados médios D.eD. T
0s recursos humanaos obtidos
ao servigo da
e RH Instituicdo( idade,

tempo de servigo,
habilitagdes etc)
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Apartado 13 - 7002 501 Evora

Avaliagdo das
necessidades de R.H. e
alteracdes funcionais.
Promover comunicagao
interna aberta de
forma a recolher
propostas de melhoria
e acgles
preventivas/carrectivas

Anual

Obtenc¢do de relatdrio

Resultados médios
obtidos

D.eDT

Aplicacdo de
questionarios de auto e
hetero avaliagdo como
testes experimentais,
de forma parcelar

12 fase Ajudantes Lar
22 fase Monitores

32 fase Técnicos e
outros

Obtencdo de relatdrios

Resultados médios
obtidos

D.e Bl

Avaliacdo de Anual >/=50% de avaliagdo % de avaliagdo de Bom | Autoavaliagdo; D.e D.T
desempenho de de Bom
colaboradores e aferir
a eficacia dos
instrumentos e
objectivos definidos.
Melharar o trabalho de
equipa
Avaliagdo de satisfacdo | Anual >/=de 50% de % de colaboradores D. e D.T e colaboradores
de colaboradores colaboradores satisfeitos
satisfeitos
Plano de formacdo Anual + de 85% de % de colaboradores’ D.T
colaboradores abrangidos
abrangidos
Racionalizacdo e Anual Zero reclamagdes e 3 N2 de reclamacdes e D.T

melhor adequacao dos
colaboradores aos

sugestdes de melhoria

de sugestdes

=
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servicos prestados,
maximizando a sua
produtividade
relativamente as
necessidades dos
utentes.

2. Manutencdo e Manutenc¢do do HACCP | Anual Zero reclamacgdes na N2 de reclamacdes D.AeD.T
renovagdo de seguranca alimentar
certificados Manter a certificagio anual Aumentar a produgdo | % da produgdo para D.T.eD.A.
adquiridos ES+ em 15%, apesar das autoconsumo, vendas
contrariedades e servicos
climatéricas e outras
Plano de contingéncia | totalmente concluido conclusdo D.T.eD. A
Obtencdo de Anual 12 semestre de 2018 Obter certificagdo D. D.T e colaboradores
certificacdo de
qualidade pelo
referencial ISO 9001-
2015 em substituicdo
do EQUASS
3. Aproximacdo a Organizar visitas de Plano anual + de 80% das N2 de visitas D.T
comunidade estudo planeadas efectuadas
Participagcdo em Plano anual + de 80% das N2 de eventos D.T
eventos culturais nas planeadas participados
freguesias vizinhas e
em Evora
Procurar sdcios e anual +uns 2% N2 de interessados D.D.T
voluntarios
Periodos de férias para | De Junho a Setembro + de 70% do utentes N2 de utentes D.T

utentes internos
permanentes

beneficiados
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Celebrar festividades Anual Todos os utentes N2 de utentes D.T
do calendario bem abrangidos
como aniversarios
Plano de actividades de | Semanal + de 85% das N2 de actividades D.T
fins de semana planeadas realizadas
Dialogo e reflexdo com | Anual + 1 parceiro N2 de actividades em D.T
outros parceiros parceria
4. Sustentabilidade | Gestdorigorosae Anual Zero reclamagdes, zero | N2 de reclamacdes D.;D.TeD.A
da instituicdo eficaz dos subsidios das conflitose + 4 registadas e n2 de
Entidades sugestdes de melhoria | sugestfes
Financiadoras( Seg apresentadas.
Social e DEGEStE,)
apoios privados,
trabalho voluntario
prestados a institui¢do;
melhoria dos processaos
de trabalho,
valorizagdo e maior
responsabilizacdo dos
profissionais afetos a
mesma.
Rentabilizagéo da Anual +5% N2 de clientes D.TeD.A
Lavandaria e da Loja
Mo
Exposi¢des e vendas Semestral Pelo menos manter N¢ de vendas D.eD.T
dos trabalhos do CAO
5. Promover Assegurar servigos de Anual 100% de seguranca N@ de utentes e de D.T. enfermeira e

cuidados de
satde e bem
estar

saude , de emergéncia,
de exames
complementares e

nos servigos prestados

cuidados assegurados

colaboradores
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administragdo de
terapéutica

Assegurar a
intervencdo técnica
adequada e garantir a
prestacdo de cuidados
personalizados e
humanizados aos
utentes

Anual

+ de 60% de melhoria
nos resultados

N de utentes que
registam melhorias

D.T, técnicos e restantes
colaboradores

6. Envolvimento
dos familiares e
significativos

Avaliar o nivel de
satisfacdo do familiares
e ou significativos

Anual

+ de 80% de satisfagdo
dos familiares

N2 de familiares
satisfeitos

D.T

Reforgar a implicacéo e
envolvimento dos
familiares nos
progressos ou ndo dos
utentes e nos
contributos para
melhoria do trabalho
realizado

Anual

+ de 80% de familiares
envolvidos

N¢ de familiares
envolvidos

D.T

Manter os familiares
sempre informados de
tudo o que disser
respeito a vida do seu
filho ou educando

Sempre que for
necessario

Zero reclamacgdes

N2 de reclamacges

D.T

7. Dinamizara
inclusdo

Promover estrategias
que visem a colocagdo
dos utentes mais
auténomos em
actividades fora do
espago da ASCTE

Anual

+1 utente

N2 de utentes
beneficiados

D.T




Promover
investimentos internos
que dinamizem postos
de trabalho para os
utentes

Anual

+ 1 actividade N2 de investimentos D.TeD
criados

8. Desenvolvimento | Promover o escutar e
cultural, saber escutar( contos,
actividades poemas, textos etc);
fisicas e musica, canto,
desportivas. dramatizacdo, pintura,

ir a concertos, expor

trabalhos, ir a teatros,

convivios, combater o

sedentarismo , facilitar

a libertagdo do stress,

proporcionar o hem

estar

Incluido no horario
semanal e ou sempre
que se proporcionem
saidas com esse fim e
haja acessibilidade

Para todos os utentes Ne de utentes D.T e colaboradores
abrangidos

9. Planode Conservar as vias de
qualificagdo das | acesso, edificios e
instalagdes espacos envolventes.

Sempre que for
necessario

Todos os acessos e Ne de arranjos D.e DA
edificios efectuados

Ligacdo de dgua a rede
publica

Durante 0 ano

Obter autorizagdo e Efectivagdo da obra D.
apoio da CME

Zambujalinho, 20 de Novembro de 2017

A Direcgdo

Joana Isabel Peixe Taveir
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Zambujalinho, 25 de Novembro de 2017
Presidente da Mesa da .Assembieia Geral

Maria Elisa Salgueiro Malhdo



CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS

1°ORCAMENTO ANUAL - ANO DE 2018

NISS: 20004490264

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Associacio Sécio-Cultural Terapéutica de Evora

NIPC: 501840907

Natureza juridica: Instituigdo Particular de Solidariedade Social
Telefone: 266977272 Fax: 266979391

Morada: Monte do Zambujalinho, 7005-129 Azaruja

E-mail: a.s.c.t.evora@clix.pt

Identificacgio do Resposta Social Numero de Utentes
equipamento Previsto
Lares Residéncias Inf. Juv. 37
CAO Inf. Juv. 40

CONTABILISTA CERTIFICADO

Nome: Victor Manuel Candeias Dordio
NIF: 146740696

E-mail: macroconta-evora@ hotmail.com
Telefone: 937652581

N® Membro: 16139

Zambujalinho, 20 de Novembro de 2017 Zambujalinho, 25 de Novembro de 201 7
A Direccio O Presidente da Mesa da A.Geral
Joana Isabel Taveira) (Maria Elisa C. Salgueiro Malhio)
save Sl oo Vuwre
(Maria Luisa S. Ferrdo) i ANT— O Contabilista Certificado
'ch\,\;:;. "Ce St%\.c:"k l
:i.\ -—%.
(José Cristo Barradas) (Victor Manuel Candeias Dordio)
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Associaciio Socio-Cultural e Terapéutica de Kvora

Memédéria Justificativa — Orcamento de 2018

GASTOS

1- Na conta Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
inscreve-se o valor de 51.557.61€ estimado com base no montante dés compras
efectuadas durante o ano de 2017 e considerando que ndo se verificam alteracGes
significativas no valor das existéncias em annazéfn no final do ano relativamente as do

inicio do periodo.

2- Na conta Fornecimentos ¢ Servicos Externos, inscreve-se o montante de
149.671.52€ que correspondem ao seguinte desdobramento:

- Servicos especializados: 45.113,18€, rubrica na qual se inclui os gastos com

publicidade, vigildncia e seguranca, comissdes, conservacdo e reparagdes, SEIvigos
bancarios e honordrios.
- Materiais: 4.639,64€, que inclui ferramentas ¢ utensilios de desgaste répido,

material de escritdrio e livros e documenta¢do técnica.

- Energia e Fluidos: 48.303,11€, onde se inclui os gastos com electricidade,
combustiveis, dgua € outros fluidos;

- Deslocacdes, Estadas e Transportes: 7.339,95 €, no qual se incluem as

deslocacdes e estadias de pessoal e utentes da institui¢do bem como as ac¢des culturais
e de lazer realizadas.

- Servicos diversos: 44.275,64€ onde se incorporam as rendas, todos 0s servicos

de comunicacdo, seguros, limpeza, higiene e conforto e outros servigos necessdrios para
a instituicio tais como os encargos com a saiide dos utentes e 0s gastos com vestuério e

calcado dos mesmos.

3- Na conta Gastos com o Pessoal, inscreve-se o montante de 657.363,21€, valor
que inclui os vencimentos bases (compreendendo os subsidios de férias e de Natal), as
diuturnidades, o subsidio de alimentacio e outras remuneragdes adicionais pagas
regularmente pela Institui¢do nos termos na legislacdo laboral e dos contratos colectivos
de trabalho (trabalho extraordinério, abonos para falhas, isencéo de horario de trabalho,
etc.). No valor total destes gastos estdo compreendidos igualmente, 0s encargos sociais

com a TSU (Seguranca Social) no montante de 105.757,17€. Este montante contempla
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as diferentes taxas de contribuicio aplicadas aos trabathadores consoante a sua situacao. @ b
O montante total dos gastos com pessoal inclui também os seguros com acidentes de
trabalho no valor de 8.450,93€, o qual é calculado com base nos valores aplicados pela
seguradora no ano de 2017. Na rubrica de outros gastos com o pessoal inscreve-se o
montante de 7.923.11€, sendo que 6.000,00€ respeitam i formacdo profissional. Esta
rubrica inclui os servigos de seguranga, higiene e saiide no trabalho. |

4- Na conta Outros Gastos ¢ Perdas inscreve-se 0 montante de 1.923,11€ que

inclui os impostos e as quotizacdes para associacdes sécio-profissionais.

5- Na conta de Gastos e Reversdes de Depreciagio e Amortizacdo inscreve-se o
valor de 62.023,96€, cujos célculos das depreciacdes dos activos fixos tangiveis foram
efectuados aplicando um coeficiente de 50% as taxas legais do respectivo regulamento
aplicadas aos bens existentes e os que se prevé adquirir em 2018 conforme consta no

respectivo mapa de Orcamento de Investimentos.

RENDIMENTOS

1 — Nas contas de Vendas e Servicos Prestados inscreve-se a verba de
195.000,00€ que corresponde a seguinte discriminagao:

- Vendas: 9.000,00€

- Matriculas e mensalidades de utentes: 109.000,00€

- Prestagdo de servicos nas Lavandarias: 75.000,00€

- Quotizacgdes: 2.000,00€

2 — Na conta de Subsidios 2 Explorac@o inscreve-se o montante de 713.254,28€
que corresponde aos apoios a obter em 2018 das seguintes entidades:

- Centro Distrital da Seguranca Social de Evora: 690.749.28€,

- Direc¢io Geral de Estabelecimentos Escolares: 22.505,00€,

- Instituto de Emprego e Formagao Profissional: 5.490,16€.

3 - Na conta Trabalho para a Propria Entidade inscreve-se o valor de 9.500,00€
que corresponde aos auto-consumos previstos na Instituicio de produtos obtidos através

da actividade agricola, padaria e servigos de lavandaria.
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4 — Na conta Outros Rendimentos e Ganhos inscreve-se o valor de 8.821,75€
que corresponde a uma previsio de donativos, dos valores obtidos através da producio
de energia e dos descontos de pronto de pagamento obtidos, embora esta tltima rubrica

contemple um valor mais residual quando comparativamente 2s restantes.

5 — Na rubrica de Juros e rendimentos similares obtidos inscreve-se o valor de
1.827,62€, o qual corresponde a0 montante de juros recebidos por conta da aplicagdo de

prazo fixo detida pela entidade no Banco BPI.

RESULTADO LIQUIDO

Conforme decorre dos montantes inscritos nas diferentes contas de Gastos e

de Rendimentos, o Resultado liquido previsto para 2018 é de 11.354 A0€, o que
corresponde a diferenga entre o total dos Rendimentos no valor de 933.893,81€ ¢ o total
dos Gastos no valor de 922.539 41¢€.

OBSERVACAO FINAL

Os mapas apresentados respeitam os modelos oficiais publicados na Portaria

n°105/2011 que sdo aplicados as entidades do sector ndo lucrativo, nos termos do artigo
10° do Decreto-Lei n°36-A/2011 de 9 de Marco.

Zambujalinho, 20 de Novembro de 2017 Zambujalinho, 25 de Novembro de 2017
A Direcgio O Presidente da Mesa da A.Geral
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Anexo

MEMORIA JUSTIFICATIVA DO 1° ORCAMENTO ANUAL DE 2018

Dados da Instituicdo

E-mail: a.s.c.t.evora@clix.pt

Nome: Associagio Sécio-Cultural Terapéutica de Evora NISS: 20004490264
Natureza Juridica: Instituicdo Particular de Solidariedade Social ~NIPC: 501 840 907
Morada: Monte do Zambujalinho 7005-129 Azaruja

Justificacdo da proposta de Orcamento de

2018 .

- Todos os valores foram calculados com base nos registos contabilisticos do més de Setembro de 2017,
dividindo os mesmos pelos nove meses Jd decorridos e multiplicando pelos doze menos que constituem o
ano, a excepe¢do dos Gastos com o pessoal, em

previsdo do mesmo para 2018.

- Nos Rendimentos e Ganhos estiio considerados os seguintes subsidios: 690.749,28€ do Centro Regional
de Seguranga Social, 22.505,00€ da Direc¢io Geral de Estabelecimentos Escolares e 5.490,16€ da
Instituto de Emprego e Formagio Profissional, relativo ao estigio profissional jd aprovado e no qual se
preve que oito meses desse estdgio decorram em 2018.

- Os cilculos das depreciacdes dos activos fixos tangiveis foram efectuados aplicando um coeficiente de
.50 as taxas legais do respectivo regulamento aplicadas aos bens existentes e os que se pretendem

adquirir em 2018 conforme consta no respectivo mapa de Orgamento de Investimentos,

- Os Investimentos previstos para o ano de 2018 apresentam um montante de 50.300,00€ conforme se

discrimina seguidamente:

que se teve em conta o quadro actual de trabalhadores e a

Ano 2018 Discriminacao Investimento TOTAIS
4332 - Edificios e outras
construcoes Casas de Banho 20.000,00 €
Pavilhdo agricola - Casa de Banho 5.350,00 €
4333 - Equipamento Basico Equipamentos de Lavandaria - Renovacio 7.250,00 €
Ferramentas e Utensilios 1.500,00 €
Aparelhos de Ar Condicionado 5.200,00 €
Outros Equipamentos basicos 5.000,00 €
4335 - Equipamento Administrativo | Diversos 2.000,00 €
4336 - Activos Biol6gicos Arvores de Fruto 4.000,00 €
Total 50.300,00

Zambujalinho, 20 de Novembro de 2017

A Direcciio

(Joana Isabel Taveira I
f Dame Lo e (e e{l[,e"{ih Yiitg

l“low A Co £ vuwne

(Maria Luisa S. Ferrio)
v

(José Cristo Barradas)
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Zambujalinho, 25 de Novembro de 2017

O Presidente da Mesa da A.Geral

(Maria Elisa C. Salgueiro Malhio)

CXContabi]ista Certificado

:l-l—.LQ—'-—-b\-_____:_

(Victor Manuel Candeias Dordio)
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(Euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

2018

Vendas e ser\ngos prestados

Subsidios a exploracao

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimento e servicos externos

Giastos com o pessoal

Outros rendimentos e ganhos

Qutros gastos e perdas

195.000,00
718.744, 44
9.500,00
-51.557 61
-149.671,52
-657.363,21
8.821,75
-1.823,11

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

71.550,74

Gastos e reversdes de depreciacdo e de amortizacao

-62.023,96

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

9.526,78

Juros e gastos similares suportados
Juros e rendimentos similares obtidos

0,00

1.827,62

Resultado antes de imposto

11.354,40

Resultado liguido do periodo

11.354,40|




